
男性育休で企業の未来が変わります

＊ホームページからお申込みが難しい場合は裏面のお問い合わせ先にて受け付けますのでご連絡ください。

男性の育児休業取得応援セミナー

石川県地場産業振興センター
新館５階第13研修室

オンライン
（Web会議システム「Zoom」を使用）

オンライン
（Web会議システム「Zoom」を使用）

○課題解決型ワークショップ
男性育休の課題や悩み、これからの企業に求められる取組などを講師や参加者同士の
意見交換から当事者目線で考えてみましょう 定員：30名　申込締切：7月2日火

○育児・介護休業法の改正概要の解説
講師：石川労働局
企業に義務化された内容など、改正後の最新情報をお
届け

○男性育休取得推進に向けて注意したいポイント
イクボス的マネジメント、ハラスメント防止の組織づくり、取得者への支援などの方策をご紹介

○近年の法改正の背景や先進企業の取組事例紹介
改正が必要になった背景や、先進企業の事例を紹介し、課題解決のため
の工夫や効果をご紹介

定員：100 名　申込締切：9月18 日水

石川県・石川労働局共催

定員：100 名　申込締切：10月30 日水

なぜ今『男性育休』なのか？本格的な人口減少時代を迎え労働人口が減っていく
中、どの企業も人手不足が見込まれ、これからの時代、人を大切にする企業が選ば
れ続け、働き方改革によるワークライフバランスの実現は益々求められます。
本セミナーでは、企業に求められる最新の育児・介護休業法の解説はもちろん、
男性育休取得を進めるメリットや先進企業の事例などを交えた具体的な取組方
法のご紹介、参加者同士で考えてみるワークショップなどを実施します。

関心のある方はどなたでも参加可能です。人事労務担
当者・管理職、経営者、育休取得に興味のある方など、
お気軽にご参加ください。

NPO法人ファザーリング・ジャパン副代表理事
株式会社ファミーリエ 代表取締役社長

第 1回～3回

3 回連続受講が
オススメ



大学卒業後、大手日用雑貨メーカーで法人営業として勤務。
在職中、男性社員初の育児休暇を取得し、働き方への意識が
大きく変わる。退職後、父親の子育て支援事業を行うNPO法
人ファザーリング・ジャパンで活動し、理事への就任と同時に
独立し、現在に至る。
「働き方・生き方」に関わる企業・自治体・大学・医療機関
等での講演、セミナーのほか、企業に対する働き方関連コンサ
ルティングなど多方面で活躍。現在は子ども家庭庁子ども・子
育て支援等分科会委員、内閣府男女共同参画局計画実行・
監視専門調査会委員ほかを務める。

NPO法人ファザーリング・ジャパン副代表理事
株式会社ファミーリエ 代表取締役社長

男性の育児休業取得応援セミナー

石川県は企業が男性の育児休業取得を
推進し働きがいのある職場環境をつく
ることで、家庭と地域全体にやさしいサ
イクルが生まれることを応援します。

お申込み方法は
表面の下部をご覧ください

石川県では、ワークライフバランスを推奨する企業・団体向けに下記の制度を設けています。 
貴社・団体の取組の推進や採用における企業 PR等にお役立てください。

石川県ワークライフバランス企業登録 石川県パパ子育て応援企業認定 石川県ワークライフバランス企業知事表彰


