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本所では、若手社員の職場定着や従業員が安心して働ける環境づくりにむけ、職場での円滑なコミュニケーション。

チームワーク・モチベーション向上などをポイントとしたグループワーク中心の研修,実施します。

企業人としての心構え、基礎知識習得を目的に実務経営豊富な講師の指導により、

仕事へのより積極的な行動力を身につけて頂きます。

ぜひ、貴事業所の若年従業員や新入社員の受講をお勧めします。

日 時 2019年 6月 13日 (木)9:00～ 17:00
場 所 Jヽ松商工会議所 305号室
対象者 若年従業員師入社員も受講できます)      .‐
受講料 会員事業所 ……35000円 (昼食代、資料代含む)

一般 ………・………5,000円 (昼食代、資料代含む卜■書芋時
定 員 30名
申込み 申込書に必要事項をご記入の上受講料を添えてお申込下さい。

主催 小松商工会議所  後援 石川県社会保険労務士会

企業が必要とする人材/Alで仕事が変わる

自分の意見や考えを伝える/情報社会はプレゼン社会
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【講師】谷□則彦氏(交渉アォリスト0経営コンサルタント)
柏野真吾氏 (マーケテイングアドバイザー)

吉田 優氏 (特定社会保険労務士)

岡田紗代子氏 (人材育成コンサルタント)

高岡哲夫氏 (特定社会保険労務士)

丹保敏隆氏 (特定社会保険労務士)

フォローアツプセミナー受講申込書 (6/13)

※ご記入頂いた情報は商工会議所からの連絡・情報の提供の為に利用することがあります。

FFl合せ0申込先 rJ、市輔薗三二饉請議F~F担当 :JII島 TEL.0761‐ 21‐3121 FAX10761菫 21‐3120

事業所名 丁EL

所 在 地
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(担当者     )

受講者名
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