
経営者・管理者・人事担当の皆様へ 

雇 用 確 保 の 安 定 と 人 材 活 用 セ ミ ナ ー の ご 案 内 

「 ワ ー ク ラ イ フ バ ラ ン ス と 経 営 戦 略 」 
一 般 事 業 主 行 動 計 画 策 定 セ ミ ナ ー 

    

 ワークライフバランスとは、「仕事と生活の調和」という意味ですが、ワーク（仕事）とラ

イフ（生活）とをうまく調和させ、企業や従業員にとって相乗効果を及ぼし合う好循環を生

み出すことが目的です。日本では、これから急速な少子化や労働力の不足が顕在化しつつあ

り、企業にとって①生産性の向上、②優秀な人材の確保と定着、③従業員のモーチベイショ

ンの向上がこれからの課題といえます。石川県においても条例でワークライフバランスの拠

り所となる一般事業主行動計画の策定を、従業員数に応じて段階的に義務づけるなど、様々

な取り組みを進めています。 

 今回は行動計画をワークライフバランスの一環として、どのように経営戦略に取り入れる

かを社会保険労務士がお手伝いします。 

   

◎ 講演内容 

 ○ ワークライフバランスと一般事業主行動計画について 

 ○ 一般事業主行動計画と経営戦略について 

 

◎ 日  時 

  平成２３年２月１８日（金） 

   受 付 ：１３時００分～ 

   講 演 ：１３時３０分～１５時３０分 

   個別相談：１５時３０分～１６時００分 

 

◎ 会 場 

   小松商工会議所 ４階会議室 

 

◎ 受講および相談料  無料 

 

主 催  石川県社会保険労務士会小松支部 小松市雇用対策連絡会 

共 催  小松商工会議所 

 

 

２月１８日（金） 

「雇用確保の安定と人材活用セミナー」申込表 

 

事業所名  

参加者名  

お問い合わせ・申込先   小松商工会議所   TEL 0761-21-3121  FAX 0761-21-3120 

小松市商工労働課 TEL 0761-24-8074  FAX 0761-23-6404 

コ ス ト 

削 減 

ノウハウ

蓄 積 

チームワーク 

醸 成 

サブシステム 

構 築 

パ フ ォ ー マ ン ス 

向 上 


