
テイクオフ研修カリキュラム 

企業で働く意義を自ら見出し、企業人として働くための基礎スキル修得をめざしてテイクオフ研修を実施します。 
プロフェッショナル 企業人として働くこと/素人と企業人との違い 

モチベーションコントロール 意欲的に仕事に関わる大切さ/自分コントロール 

一人ひとりが経営者 自己投資について/あなたも経営者 

人生企画Ⅰ いつから一人前になるのか/3 年後の自分をデザイン 

企業人のマナー 印象の大切さ、挨拶の大事さ/基本ビジネスマナー/電話とメール 

セルフマネジメント からだとお金のセキュリティ/ストレスを上手にコントロールする方法 

質疑応答・まとめ 質疑応答、受講感想文 

＊研修終了後、受講感想文を貴社にご送付いたします。今後の育成にお役立てください。 

フォローアップ研修カリキュラム 
仕事上の悩みや不安を解消し、仕事へのより積極的な姿勢を引き出すことをねらいに、フォロー研修を実施します。 

自分をみがく 自律的企業人と自己啓発/仕事は自分で面白くする 

自分プレゼンテーション 自分の意見や考えを伝える/情報社会はプレゼン社会 

企業人基礎力 はたらくとは？/行動力・思考力・組織力 

人生企画Ⅱ ハイパフォーマーへの道/自分がこれから蓄えるべきこと 

組織とチームワーク 組織力向上に必要なコミュニケーション/チームワークの重要性 

タイムマネジメント 仕事の時間・生活の時間/休暇のとり方・休日の過ごし方 

質疑応答・まとめ 質疑応答、受講感想文 

    ＊グループワークを効果的に進めるため、事前に簡単なアンケートにお答えいただく予定です。 

講師紹介 
谷口則彦（ＮＰＯ法人日本コーチ協会正会員、パーソナルメンター）：石川県公共職業訓練「創業支援実践コース」を開講し、起

業家支援や就職支援を行っている。また人材・後継者育成事業、販売促進事業、海外事業、各分野において、企業サポー

トを目的とした会社を経営し、メンタリングマネージャーとして経営者や管理職の皆さまをサポートしている。エージェントリー

ダーズ代表。http://agentry.biz/ 

柏野真吾（株式会社企画塾認定マスターオブプランニングアドバイザー･チェンジプロモーター）：企業の問題解決のための「企

画」による実践型コンサルタントとして、企業の変革をサポート。プレゼンテーション研修や創造力・企画力開発研修などのビ

ジネスマンの能力開発も行う。株式会社チェンジプロモート代表、フットサルショップ VIDA 金沢店オーナー。  

http://kanazawa.e-vida.jp/ 

宮本陽子（産業カウンセラー協会会員、メンタルサポーター）：ＮＬＰやコーチング・カウンセリングを活用し、脳の仕組みに基づい

たモチベーションコントロール・コミュニケーション向上を専門とした研修を行う。キャリアカウンセラー・セラピストとして個人の

サポートも行っている。アットハートクリエーションズ代表。 http://ahc39.com 

三島茂雄（ファイナンシャルプランナー、生命保険協会認定ライフコンサルタント）：百貨店･スーパーにおいて店舗管理職を経験

した後、生命保険業として独立自営となる。医療･金融全般から考える人生設計と、からだとお金のリスクマネジメントについ

て企業セミナーの講師を務める。  http://www.shokokai.or.jp/17/1721111400/index.htm  

橋本壽一（社会保険労務士）：旧根上町職員として４４年間に亘り地方行政に携わる。この間、教育委員会庶務課長・住民福祉課

長・産業振興課長・総合病院事務長・手取郷広域事務組合事務長・根上町収入役等を歴任し、ゆりかごから墓場までの幅広

い行政を経験。現在、能美市農地水環境保全組合代表･任意団体心田開発理事長の傍ら年金定期便等の年金相談業務

や中小企業の顧問などの社会保険労務士業務を行っている。 http://www.labic.jp/  

高岡哲夫（特定社会保険労務士）：電電公社（ＮＴＴ）・第１６次南極越冬隊などを経て（株）小松システムコンサルタンツを設立。

住宅ＣＡＤシステムをベースに全国のハウスメーカーをコンピュータメーカーの依頼を受けコンサルティング活動をする。アウ

トソーシングニーズの高まりを受け、高岡経営労務事務所を開設。労働社会保険手続をベースに、労使トラブルなど急増す

る労務管理上の諸問題解決策と未然防止対策を提案し、人材の募集・教育・活用など人事労務管理の面から地域中堅企業

の発展をサポートしている。 http://www.takaokanet.com/  

丹保敏隆（特定社会保険労務士）：百貨店・会計事務所勤務を経て社会保険労務士事務所を開業。中小規模の工場・商店・施

設を中心に、就業規則・賃金制度･福利厚生･募集採用･教育訓練など人事労務管理の相談指導から行政手続・給与計算

など業務代行まで、小規模企業のヒトに関する業務を幅広く行う。石川中央労務研究所代表。 http://roamroom.net/ 
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