年次有給休暇の計画的取得に関する協定


　○○株式会社と従業員代表○○は、年次有給休暇の計画的取得に関し、次のとおり協定する。

第 一 条　従業員が有する各年度の年次有給休暇のうち１０日を超える部分について
       は、従業員は本協定に定めるところに従い、計画的に取得するものとする。

第 二 条　本協定による年次有給休暇の計画的取得の期間は、毎年１１月１日から
１０月３１日までとする。

第 三 条　本協定の対象となる従業員は、会社に対し、毎年１０月１５日までに対象期
 間中に年次有給休暇の取得を希望する日を書面により申し出るものとする。

第 四 条　会社は、従業員の年次有給休暇取得の希望日が一時期に集中するなど
 業務の正常な運営に支障が生ずるおそれがあると認めた場合には、当該
従業員と希望日の変更について協議することができるものする。

第 五 条　会社は、前項の計画表を遅滞なく組合に示すものとする。

第 六 条　本協定の対象となる従業員は、自己の有する年次有給休暇のうち１０日を
超える部分については、当該計画表に従って取得するものとする。

　この協定は、平成○年○月○日から適用する。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２０年１０月１日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　
